
賞与
基本賞与　年2回

業績連動賞与　年1回

雇用形態 正社員

雇用期間 雇用期間の定めなし

育児休業取得実績あり　育休後復帰率100％

年間有給休暇：有給休暇初年度最大14日を入社日から付与（入社月によって日数変動あり）

時間単位休暇（1時間単位）　取得可

その他夏季休暇、年末年始休暇、創立記念日休暇

就業場所

休日

休暇

所在地
〒９９７－００５２

山形県鶴岡市覚岸寺字水上２４６－２

その他

年間有給休暇 年間有給休暇日数：10日～20日（下限日数は、入社直後の付与日数と異なります。）

250,000円～320,000円

　※残業代別途支給

募集職種/ポジション 臨床検査技師　分析業務　/　スタッフ（衛生検査所　管理者）

所在地に同じ

就業時間

9時00分　～　17時30分　　（休憩1時間、実働7時間30分）

　※試用期間終了後、フレックスタイム制適用　コアタイム：11時00分　～　14時00分

　※時間外労働あり　残業代別途支給

土曜日、日曜日、祝日（完全週休2日制）

　※年間休日：125日
休日

賃金

400万円～500万円想定年収

求人票

　　ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社

担当業務（具体的に）

【検査業務】委託業者から届くヒト検体試料を、プロトコルに沿って前処理・測定・結果報告まで一連

の業務を担っていただきます。使用する分析機器は主に質量分析計になりますが、ご経験が無くとも社

内メンバーが丁寧に指導しますのでご安心ください。検査業務のご経験を活かして、ワークライフバラ

ンスを確保して、企業での分析業務に従事したいと考えていらっしゃる方におすすめのお仕事です。

・質量分析機器などの使用経験がある方

・衛生検査所での管理者経験のある方

・弊社の企業理念・パーパスに共感いただける方

■当社の企業理念・パーパスを達成するために一緒に仕事する仲間を募集しております。

＜HMTの企業理念・パーパス＞

【企業理念】「未来の子供たちのために、最先端のメタボローム解析技術とバイオ技術を活用した研究

開発により、人々の健康で豊かな暮らしに貢献する。」

【共有の価値観】1:お客様と共に歩みます。　2:最先端技術開発と高品質にこだわります。

　　　　　　　　3:チームワークを大切にします。

                            4:誠実、公正をモットーとして、行動します。

　　　　　　　　5:未来の子供たちのために貢献します。

応募

資格

必須要件 臨床検査技師としての勤務経験3年以上

歓迎要件

月額（基本給）

募集人数 1名

事業所名
ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社　鶴岡本社

https://humanmetabolome.com/jpn/



求人票

　　ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社

問い合わせ先

ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社　人事総務部

E-mail：hmt_recruit@humanmetabolome.com　（採用担当宛）

TEL：0235－25－1447　（採用担当：吉住宛）

選考

方法

等

選考方法 書類選考及び面接試験（面接は2回を予定しています。１時面接はオンライン面接可）

面接日 書類選考の上、本人宛に通知します。

書類提出先

以下のメールアドレス宛に応募書類を添付の上、ご提出のほどよろしくお願いいたします。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社

人事総務部　採用担当宛

E-mail：hmt_recruit@humanmetabolome.com

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

　※ご提出いただいた選考書類の個人情報については、選考以外の目的に使用しません。

選考場所
ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズ株式会社　鶴岡本社

山形県鶴岡市覚岸寺字水上２４６－２

応募書類

履歴書（写真付き）

職務経歴書

臨床検査技師免許証の写し

　※書式は問いません。Word、Excel等で作成いただければ幸いです。

福利厚生

その他

■従業員持株会　会社補助あり

■財形貯蓄

■総合福利厚生サービス

■自己啓発支援（資格取得支援・研修支援）

■E-learning

採用予定日 2026年1月入社、可能な限り早い日付

試用期間 有り　（期間：3ヵ月）

本社のメタボロミクスセンターはISO9001を取得しており、受託解析の品質維持・向上のため、社員の

研修も充実させています。OJTでの研修をメインに業務改善など提案する機会もあり、分析業務以外の

課題解決にも取り組んでいただきます。フレックス制度や、1時間単位の時間単位休暇制度を活用し

て、フレキシブルな働き方をすることができます。

その他要件


