平成２４年６月１日
平成２４年マネジャー研修
プログラムの概要
人事部　田中 太郎
当研修は、管理職の皆さんにコミュニケーション、マネジメント、時間管理のスキルを身に付けていただくためのプログラムです。職場や取引先における周囲の人との対話術や部下の指導、時間の活用法などをテーマとした講義のあと、グループワークによって理解を深め、習得していただきます。研修は3日間にわたって行う予定で、最終日にはグループごとに成果や感想を発表する場も設けております。
【日時と場所】
平成２４年６月１１日～１３日
９：００～１７：００
本社大会議室
【内容】
管理職のためのスキルアップ研修
【参加者】
営業部　山本、秋山、本田、加藤、藤村、松本、関、山田、寺内
事業部　杉山、南田、島崎、長谷川
企画部　内山、中村、平田、佐藤、君島、石川、高津
販売部　鈴木、藤田、大久保、内藤、須藤、上野
【研修カリキュラム】
＜１日目＞
オリエンテーション
求められるリーダー像
コミュニケーションの重要性
これまでの自分を振り返る
コミュニケーションの基本
好感を得る話し方・聞き方
＜２日目＞
リーダーの役割
部下の指導について
部下のほめ方・叱り方
職場内のメンタルヘルス
心の病に関する基礎知識
＜３日目＞
時間管理の重要性
PDCAと仕事の進め方
管理職としての時間管理
組織全体の時間管理
計画書の作成方法
研修を終えての感想
【研修について】
研修の参加は必須です。基本的に欠席や遅刻、途中退出は認められておりませんのでご了承ください。万一、欠席などをする場合は、人事部の田中まであらかじめご連絡いただけるようお願いいたします。研修で使用する資料は事前に配布します。あらかじめ目を通したうえで、研修当日は配布した資料、名札、筆記具をお持ちください。
＜注意＞
今回の研修は、人材育成支援会社「○×コンサルティング」が行います。研修で使用する資料は、今回のために作られたオリジナルですので、コピー・配布は固く禁じます。
